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VNK in Biddinghuizen droogt kruiden
voor de voedingsmiddelenindustrie en
medicinale kruiden voor de farmaceutische
industrie. De kruiden worden door heel
Nederland geteeld. In Flevoland groeit
ongeveer een derde van de totale productie.
Waar veel mensen bij kruiden meteen aan
de potjes in hun keuken denken; dat is
niet de hoofdproductie van VNK. Sterker
nog: de jaarbehoefte van een gemiddelde
kruidenproducent wordt in Biddinghuizen
in één dag gedroogd.

Directeur Bauke van der Veen legt uit dat hun
productie vaak wordt geleverd aan partijen
die twee schakels véor de consument zitten.
‘Onze kruiden gaan vooral naar leveranciers
van mengsels voor soepen, sauzen en
chips.” Peterselie en valeriaan zijn de
belangrijkste producten van het bedrijf. Juni
tot en met oktober staat in het teken van
krulpeterselie en platte peterselie. Valeriaan
is een winterproduct dat de droogmachines
van november tot en met april bezet houdt.

Brand legt productie plat

VNK is wereldwijd actief. Zo gaat 50%
van de krulpeterselie naar Canada en
Noord-Amerika. De platte peterselie
blijft vaak in Europa. Ondanks de export
van Azié tot Australié zoekt Van der
Veen de samenwerking dichtbij. Met
buurman Gicom werd de capaciteit van
de droogtunnel in 2016 uitgebreid. Het
vernieuwde apparaat was nog maar kort
in bedrijf toen VNK werd getroffen door

brand. Vanaf 18 januari lag de productie 5
maanden plat. Met Gicom werd gewerkt
aan een vervangende tunnel, zodat de
productie zo snel mogelijk kon worden
hervat. 'Het is erg handig dat de lijnen
dan letterlijk en figuurlijk kort zijn. Er
was gruwelijk veel te regelen. Er was
onzekerheid bij telers en werknemers.
Wij dachten dat we wellicht collega's
moesten detacheren in de omgeving. Dat
was gelukkig niet nodig.’

Goede buur

Oock met Schaap Holland wordt samen-
gewerkt. Hoe komt het toch dat VNK
dat voor elkaar krijgt met bedrijven in
een andere branche? Van der Veen: ‘lk
ken Gé Groenenboom uit de OVDD en
de Rotary. We merkten raakvlakken te
hebben. Bij composteren doe je veel met
lucht-, warmte- en besturingstechniek.
Wij weliswaar op een andere manier,
maar daar moest meer uit te halen zijn.
En dat klopte.’

Personeel delen

Ook met Erik Schaap was er een klik.
‘Aardappels en kruiden zijn anders. maar
de productielijn is deels hetzelfde.” VNK
en Schaap delen ook wel eens personeel.
‘Wij hebben de mensen nodig van juni
tot oktober en zij daarna. Prachtig om
deze groep in Biddinghuizen aan het werk
te kunnen houden.” Ook de opleidingen
(heftruckchauffeur,  operatorsopleiding)
worden, waar het kan, samen geregeld. «

Samen mel 22 medecwerkers

VNK vestigde zich in 2005 in
Biddinghuizen. Het bedrijf heeft nu
22 medewerkers die zijn verspreid
over het kantoor, de productie en
het laboratorium. Volgens directeur
Van der Veen is dat een relatief
kleine bezetting. De kleine vaste
ploeg mensen is nodig om de
concurrentie aan te kunnen met
bedrijven buiten Nederland. Toch
ziijn sommige functies lastiger
te vervullen. Hij hoopt wel meer
mensen geinteresseerd te krijgen
voor zijn bedrijf. ‘Het productiewerk
is geen ouderwets handwerk meer.
MBO'ers voor operator functies
zijn lastig te vinden. We willen ze
graag intern opleiden en er bestaan
mogelijkheden om door te groeien.’
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